Krakéw, dnia 28 pazdziernika 2013 roku.
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Przyktadowa opinia prawna dotyczgca
ochrony pracownika w wieku przedemerytalnym.

Stan faktyczny:

Mam pytanie: obecnie mam 63 lata, pracuje na umowe o prace na czas nieokreslony. Ostatnio
bytem na 30 dniowym zwolnieniu lekarskim. Dzi$ dwa dni po powrocie ze zwolnienia pracodawca
zaproponowat mi rozwigzanie umowy za porozumieniem stron. Na moja odmowe oczywiscie
pracodawca zapowiedziat ze i tak mnie zwolni w zwigzku z likwidacja stanowiska pracy (pracuje na
stanowisku konserwatora "ztotej raczki" w hotelu). Wydaje mi sig, ze niczego nie zawinitem i nie

ma mowy o dyscyplinarce.

W zwigzku z powyiszym bardzo prosze o podpowiedZ co mozna zrobi¢ aby by¢ w korzystnej

sytuacji, na jaki artykut mam sie powota¢. Czy rzeczywiscie pracodawca moze mnie zwolnic ?.

Zgodnie z przedstawionym powyzej stanem faktycznym stan prawny przedstawia sie nastepujaco.

Zgodnie z dyspozycja }art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. \(Dz. U.z1974 r., Nr 24,
poz. 141 z pézin. zm., dalej jako ,k.p.”), pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres

zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

rTrzeba mie¢ réwnoczesnie na uwadze, iz zgodnie z art. 42 § 1 k.p., przepisy o wypowiedzeniu umowy
o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy lub
ptacy. Pracodawca nie moze zatem swobodnie i niczym nieskrepowanie, wypowiedzie¢ na niekorzysé

pracownika bedacego w wieku przedemerytalnym, warunkéw pracy lub pfacy.\

Wyktadnia kelowos’ciowa art. 39 k.p. prowadzi do wniosku o objeciu ochrong takich pracownikéw,
ktorzy - bedac w zaawansowanym wieku - nie majg jeszcze prawa do emerytury, a w przypadku

wypowiedzenia umowy o prace mogliby mieé¢ trudnosci w uzyskaniu $srodkéw utrzymania z innej
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Komentarz [1]: Opinia prawna zawsze zawiera

doktadng date, co pozwala na stwierdzenie
aktualnosci stanu prawnego.
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Komentarz [2]: Opinia prawna jest
przygotowywana zawsze w oparciu o przedstawiony
stan faktyczny. Pamietac nalezy, ze im bardziej
uszczegdtowiony stan faktyczny, tym lepszy poglad
na dang sytuacje ma zespdt przygotowujacy opinie.
Prosze mie¢ na uwadze, Ze nic nie stoi na
przeszkodzie, aby do opisu sprawy dotaczyé
dokumenty oraz pisma uzupetniajace obraz stanu
faktycznego.
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Komentarz [3]: Opinia zawsze sporzadzana jest
w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy z
podaniem ich petnej podstawy prawne;j.
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Komentarz [4]: Pragniemy wskaza¢,

iz w ramach sporzadzanej opinii nie skupiamy sie
tylko i wytgcznie na przedstawionym stanie
faktycznym, ale réwniez badamy wszelkie
nieujawnione, a prawdopodobne ryzyka zwigzane z
przedmiotowgq sprawg, uwzgledniajac jakie inne
problemy mogg wystapi¢ w sprawie naszego

Klienta.
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Komentarz [5]:

Zawsze staramy sie przedstawi¢ Pariistwu poglad
doktryny prawnej w odniesieniu do danego
zagadnienia. Pozwala to na lepsze zorientowanie sie
w faktycznym brzemieniu cytowanych przepiséw. W
takich przypadkach wskazujemy réwniez zrédto oraz
autora komentarza, aby w razie potrzeby, mogli
Paristwo zaznajomic sie z petng publikacjg na dany
temat.




pracy, a takze w otrzymaniu uprawnien emerytalnych ze wzgledu na brak ustawowo wymaganego
stazu ubezpieczenia. W konsekwencji, funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. polega na tym, ze
jego zastosowanie ma doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej objety zawartg w nim regulacjg pracownik,
bedzie mogt bez przeszkdéd uzyskaé uprawnienia emerytalne bez potrzeby kontynuowania
zatrudnienia, ale tylko wéwczas, gdy kontynuowanie zatrudnienia u aktualnego pracodawcy pozwoli
mu na osiggniecie wieku emerytalnego (zob. Romer Maria Teresa, Kodeks Pracy Komentarz,

Lexisnexis 2012).

Art. 43 k.p. zawiera jednak w tej materii Myja)tek, wskazujac, iz wypowiedzenie warunkéw pracy lub
ptacy przez pracodawce jest mozliwe, gdy stato sie to konieczne ze wzgledu na wprowadzenie
nowych zasad wynagradzania dotyczgcych ogétu pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
lub tej ich grupy, do ktoérej pracownik nalezy, badz w zwigzku ze stwierdzong orzeczeniem lekarskim
utratg zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utratg
uprawnien koniecznych do jej wykonywania. Gdyby w ktéryms z powyzszych przypadkéw,pracownik

nie przyjat nowych warunkéw, umowa o prace ulega rozwigzaniu.

Pamietac¢ jednak nalezy, iz wszelkie powyzsze unormowania dotyczg osoby objetej umowg o prace,

nie majg za$ zastosowania do umowy cywilnoprawnej zlecenia, czy umowy o dzieto.

Réwniez w sytuacji dokonywania tzw. zwolnierh grupowych w oparciu o ustawe z dnia 13 marca 2003

roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844), pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ pracownikowi bedagcemu w okresie ochronnym warunki pracy lub ptacy. W przypadku,
gdy wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom w
wieku przedemerytalnym, przystuguje do kornca czteroletniego okresu ochronnego, w ktorym

korzystajg z ochrony prawnej, dodatek wyréwnawczy.

Pracodawca moze takze, w oparciu o art. 42 § 4 k.p., w przypadkach dla niego uzasadnionych,
powierzy¢ pracownikowi w wieku przedemerytalnym inng prace niz tg okreslong w umowie.
Jednakze czas tej pracy nie moze przekracza¢ 3 miesiecy w roku kalendarzowym i nie moze
powodowaé obnizenia wynagrodzenia, a zarazem musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika.

W takim przypadku nie jest konieczne wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy.

W odniesieniu do choroby i zwolnienia lekarskiego pracownika, art. 39 k.p. nie ma zastosowania w
przypadku, gdy istniejg podstawy do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia

bez jego winy (art. 53 k.p.), a wiec:
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Komentarz [6]:

Jak juz wspomnielimy, staramy si¢ zawsze
przedstawi¢ cato$ciowy obraz prawny danego
problemu, ukazujac mozliwe wyjatki od ogdinej
zasady.
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Komentarz [7]:

W ramach opinii nie poprzestajemy jedynie na
kodeksowych unormowaniach prawnych, lecz
zawsze przedstawiamy stan prawny w oparciu
zardwno o gtéwne, ustawowe przepisy prawne, jak i
przepisy szczegdlne, tre$¢ stosownych
rozporzadzen, aktéw prawa miejscowego, czy (jezeli
to oczywiscie mozliwe) przyjetej w danej sytuacji
praktyki, badZ obowigzujgcego zwyczaju.
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Komentarz [8]:

Kwestie szczegdlnie istotne dla Klienta zawsze sg w
odpowiedni sposéb wyrdznione, co sprawia, iz
opinia jest nie tylko szczegétowa, ale réwniez
przejrzysta i tatwa w odbiorze nawet dla osoby
ktéra nie styka sie na co dzieri z jezykiem prawnym
oraz trescig przepisow.




a) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz 3 miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy lub gdy niezdolnosc
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce -
gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos$¢ do

pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

b) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wskazane

powyzej trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

ﬁqd Najwyzszy wyjasnit rowniez (uchwata z dnia 11 czerwca 1991 r., sygn. | PZP 19/91, LexPolonica nr
312243), ze zakaz wypowiedzenia umowy o prace wynikajacy z art. 39 k.p. nie dotyczy pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy i pobierajgcego jednoczesnie emeryture. Ponadto,
przepis z art. 39 k.p. nie ma zastosowania w przypadku uzyskania przez pracownika prawa do renty z

tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy (art. 40 k.p.).

Art. 39 k.p. nie ma rowniez zastosowania w przypadku, gdy istniej3 podstawy do rozwigzania
z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, czyli w ramach tzw. zwolnienia
dyscyplinarnego (art. 52 k.p.), tj. w nastepujacych sytuacjach: popetnienia przez pracownika
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub popetnienia przez pracownika w
czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste, lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem, lub zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku.

Ochrona pracownika w wieku przedemerytalnym nie znajduje zastosowania réwniez w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 41" k.p.). W takim przypadku umowa o prace
zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwigzana przez kazdg
ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem, a umowa o prace zawarta na czas nieokreslony

wypowiedziana z zachowaniem terminéw ustawowych.

Ponadto, wyjasni¢ nalezy, iz z ochrony przewidzianej przepisem art. 39 k.p. nie korzysta taki
pracownik, ktéremu wprawdzie brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, lecz
ktorego dalsze zatrudnienie nie umozliwia uzyskania prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku

(por. wyrok SN z 22 marca 1977 r., | PRN 24/77, LexPolonica nr 317957).

\Nabycie uprawniefi do emerytury reguluje ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. 22009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.),
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Komentarz [9]:

Porady prawne zawsze przygotowywane sg nie tylko
w oparciu o aktualny stan prawny, ale réwniez z
uwzglednieniem pogladéw doktryny oraz
orzecznictwa sadéw.




ostatnio zmieniona wazng nowelizacjg z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz.

637).

Zgodnie z powyzszg nowelizacjg, wobec 0séb urodzonych po dniu 1 stycznia 1949 roku granica wieku
emerytalnego wydtuza sie stopniowo, az do zréwnania powszechnego wieku emerytalnego, ktéry
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, ma wynosi¢ 67 lat. Wedtug obecnie obowigzujgcych przepiséw, w
przypadku mezczyzny urodzonego w 1950 roku (63 lata) w zaleznosci od doktadnej daty urodzenia,
minimalny wiek emerytalny przejscia na petng emeryture wynosi od 65 lat i 9 miesiecy (dla mezczyzn
urodzonych w okresie od 1 stycznia do 31 marca) do petnych 66 lat (dla mezczyzn urodzonych od 1
pazdziernika do konca roku). Oznacza to, iz pracownik ptci meskiej w wieku 63 lat, ktéry obecnie jest
zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony, korzysta z kodeksowej ochrony
przedemerytalnej. Ponadto, zgodnie ze znowelizowang ustawg, emerytura w powszechnym wieku
emerytalnym dla oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. przewidziana jest w art. 24 ustawy

emerytalnej i przystuguje niezaleznie od dtugosci przebytego okresu sktadkowego i niesktadkowego.

nytu’fem podsumowania warto nadmieni¢, iz pracodawca moze, mimo ustawowego zakazu
wynikajacego z art. 39 k.p. i braku wskazanych powyzej wyjatkéw, wypowiedzie¢ pracownikowi w
wieku przedemerytalnym umowe o prace. W takiej sytuacji pracownikowi nie pozostanie nic innego
jak ztozy¢ do Sadu odwofanie od wypowiedzenia umowy o prace i wnies¢ o orzeczenie
bezskutecznosci wypowiedzenia lub o przywrécenie pracownika do pracy, badZ o odszkodowanie z
tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy. Sad w zaleznosci od podniesionego przez
pracownika roszczenia — uzna wypowiedzenie za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegtfa juz rozwigzaniu
- nakaze pracodawcy przywrdcié pracownika na wczesniejsze stanowisko, badZz wyptaci¢
odszkodowanie.\ Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 k.p., ktéry podjat prace w wyniku

przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy.

Majac na uwadze powyiszy wywéd prawny, wskazaé nalezy, iz osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, ktéra osiggneta okreslony wiek oraz spetnia wszystkie
wymogi do uzyskania emerytury, jest chroniona nie tylko przed zwolnieniem, ale réwniez
wypowiedzeniem warunkéw pracy lub ptacy. Pracodawca nie moze sie przy tym powota¢ na
likwidacje danego stanowiska, czy tez krotkotrwatej niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.
Ochrona pracownika wynika wprost z art. 39 k.p. i na ten artykut nalezy sie¢ powotywaé¢ w

przypadku sporu z pracodawca.

Co prawda, nie mozna przy tym bezposrednio zabroni¢ pracodawcy zwolnienia pracownika, lecz

pracownikowi przystuguje skuteczne prawo odwotania sie do sadu pracy z chwilg otrzymania

%) blalrdegopl

PrawoDlaKazdego.pl 28.11.13 12:15

Komentarz [10]:

Mimo, iz opinia przygotowywana jest w oparciu o
aktualny stan faktyczny, w ramach porady
wskazywane s3 réwniez przepisy intertemporalne
wplywajace na jego mozliwg modyfikacje. Dzigki
temu, nasze porady s nie tylko prawidtowe na
dzien ich sporzadzenia, ale réwniez wskazuja na
przepisy zaréwno juz nieobowiazujgce, jak i dopiero
oczekujace na wejscie w zycie.
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Komentarz [11]:

Sporzadzenie opinii prawnej w ramach
PrawoDlaKazdego.pl przewiduje nie tylko wskazanie
stosownej porady prawnej oraz szczeg6towej
odpowiedzi na zadane pytania, ale réwniez
wyciggniecie wnioskéw z tego idacych oraz
zaproponowanie mozliwych rozwiazan. Prosze
pamietac, ze jezeli ktérykolwiek z elementéw opinii
bedzie dla Parfistwa niezrozumiaty, istnieje
mozliwo$¢ zadawania przez Panstwa dodatkowych
pytan.




wypowiedzenia. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy -
stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o

odszkodowaniu.
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Komentarz [12]:

Kazda opinia opatrzona jest stosownym
podsumowaniem, stanowigcym jej ,esencje” i
pozwalajacym na szybkie uzyskanie odpowiedzi na
nurtujace pytania.




